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Rapor Hakkinda

ESG Performans ilerleme Raporu 01.01.2024 - 30.06.2024 tarihleri arasindaki Polisan
Holding ve Polisan Kimya, Polisan Yapikim, Poliport Kimya grup sirketlerimizin
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim performansinin 6zet bilgisini kapsamaktadir. Raporda
yer alan konu basliklari ile ilgili daha detayli bilgiye 2023 Surdurulebilirlik Raporu
‘muzdan; Ekonomik Performans ve diger yonetisim konularina yonelik daha detayli
bilgileri ise 2023 Faaliyet Raporu ‘muzdan ulasabilirsiniz.

D}Polisan Holding 2023 Surdurulebilirlik Raporu

D}Polisan Holding 2023 Faaliyet Raporu
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_FaaliyetRaporu_2023_11856.pdf

Cevresel Performans

Karbon Ayakizi Yonetimi

Kurumsal karbon ayakizimizi stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak yonetiyoruz. Bu
kapsamda, sera gazi emisyonlarimizi uluslararasi kabul gérmus standartlar olan ISO
14064-1 ve GHG Protokolii cercevesinde iki yili asmayacak sekilde dogrulatiyoruz.

2012 yilindan bu yana Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarimizi, 2020 yilindan itibaren ise
Kapsam 3 emisyonlarimizi hesapliyor ve takip ediyoruz. 2017 yilindan bu yana CDP iklim
Guvenligi Programi’nda yer aliyoruz. 2022 performans skorumuz B olarak
gerceklesmekte olup 2023 bildirimlerimizi tamamladik ve dederlendirme sonucunu
beklemekteyiz.

Polisan Holding olarak, Yénetim Kurulu icraci Uyesi ve CEQ’muz, sirketimizin
Sirdirilebilirlik ve Iklim Degisikligi temsilciligini yuritmektedir. CEO'muz ve Genel
Madurlerimiz, sirketimizin ekonomik ve yapisal performansindan sorumlu olup, bu
performansi Balans Skor Kartlari araciligiyla yakindan takip etmektedir.

Sirketlerimizin yapisal hedeflerini belirlerken ve degerlendirirken Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (ESG) KPPlarini esas aliyoruz. ESG kriterlerini, sirket performansimizin temel
unsurlarindan biri olarak goruyor ve tum degerlendirmelerimizi bu dogrultuda
gerceklestiriyoruz. iklim degisikligi ile miicadele ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasini,
ESG performansimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyoruz.

Organizasyonumuzda mudur ve Ustl seviyedeki tUm yoneticilerimizin bireysel
hedeflerine, ESG ile ilgili spesifik kriterler eklenmistir. Diger calisma arkadaslarimizin da
sorumluluk alanlari kapsaminda ESG hedeflerine ulasma surecleri titizlikle izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bu performans degerlendirmeleri, tUm calisma arkadaslarimizin
ucretlendirme politikalarina dogrudan etki etmekte ve buna goére sekillenmektedir.

2021-2025 surdurulebilirlik stratejimiz ve orta vadeli hedeflerimizdeki ilerlemelerimizi
duzenli olarak yayinladigimiz Surdurulebilirlik Raporumuzda seffaf bir sekilde
paydaslarimizla paylasmaktayiz. Uzun vadeli hedeflerimiz dogrultusunda Turkiye’nin
2053 Net Sifir hedefine uyum saglayarak 2053 yili icin net sifir emisyon hedefimizi
belirledik.

D}SUrdUrUlebilirlik Politikamiz

D}Karbon Ayakizi Ozet Raporlari ve Dogrulama Beyanlari

D;ICDP Degerlendirme Sonuclari

D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 63-68
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirlikPolitikasi.pdf
https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-ayakizi-yonetimimiz_v222
https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-saydamlik-projemiz_v223
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Kapsam |, Il Emisyonlar (tCO2e)
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Polisan
wSdll 112 32 144
€Y Polisan 3.251 631 3.882
KIMYA
% Polisan 146 21 167
YAPIKIM

¥ Poliport 1.995 292 2.287
GENEL TOPLAM 5.504 977 6.481

Grafik: Polisan Holding 2024 1. Yariyil Kapsam 1, 2 Emisyon Dagilimi
2024 1. Yaniyil verisi verilmigtir.

G Kapsam 1

Kapsam 2
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Grafik: Gecmis Yillardan Giliniimiize Kapsam 1 Emisyonlar (tCO2e)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

19.671

12.717
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Grafik: Gecmis Yillardan Giiniimiize Kapsam 2 Emisyonlar (tCO2e)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

13.925
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10.534
6.001
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Tablo: Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlan* ( kg CO2e/ton
urtin-ellecleme)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

=7 Polisan 58,63 61,94 62,78
KIMYA
& i
PD'I%EMI'IM . 2,28 3,09
¥ Poliport 1,16 1,18 1,41

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu



Enerji Yonetimi

TTUm fabrika ve ofislerimizde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'ni uygulamaktayiz. Bu
sistem sayesinde enerji performansimizi siirekli olarak iyilestiriyor ve kaynaklarimizi
daha verimli kullaniyoruz. Orta vadeli stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak Genel
mudurlik binamiz da dahil olmak tUzere, tUm tesislerimizde IREC sertifikali yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji tuketimimizin %70'ini rlzgar enerjisinden
karsiliyoruz. 2024 yilinda bu orani %80'e, 2025 yilinda ise %100'e cikararak kapsam 2
emisyonlarimizi sifirlamayi hedefliyoruz. Hilltown Genel merkezimiz LEED Gold
sertifikasina sahiptir ve yeni insa edilen recine tesisimiz de LEED Gold yesil bina
standartlarina uygun olarak tasarlanmistir. Yeni recine tesisimiz baz tesise gore %26
enerji tasarrufu ve %40 su tasarrufu saglamaktadir.

Her yil gerceklestirdigimiz verimlilik artirici projeler sayesinde enerji tuketimimizi
azaltiyor ve sera gazi emisyonlarimizi distirmeye yonelik 6nemli adimlar atiyoruz.
Organize sanayi bolgesinden tesisimize iletilen elektrikte herhangi bir kayip veya kacak
s6z konusu degildir. Ancak, tesisimiz icerisindeki trafolar araciligiyla gerceklestirilen ic
dagitim sirasinda %3 ile %7 arasinda degdisen bir kayip yasanmaktadir.

Enerji verimliligi projelerimizi ve hedef ilerleme durumumuzu duzenli olarak
siirdiirtilebilirlik raporumuzda paylasiyoruz.

D}Enerji Yonetimi Politikamiz
[ stirdirilebilirlik Raporu s: 69-72
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EnerjiYonetimiPolitikamiz_202308.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Sebekelerden Alinan Toplam Elektrik Miktari (m\Wh)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Sebekelerden Yenilenebilir Yenilenebilir

Sirket Satin Alinan Enerji Kullanim Enerji Kullanim
Enerji Miktari Miktari Orani (%)
@ Polisan
HOLDING 331,79 265,43
&Y Polisan 6.591,08 5.272,9
KIMYA
¥ Polisan 223,34 178,68 %80
YAPIKIM
v Poliport 3.051,13 2.440,91
GENEL TOPLAM 10.197,34 8157,9

Verimlilik Artirici Projeler

Adana LED doénisimii

Tesis icerisinde bulunan 15 adet metal halde bulunan armatirler enerji tasarrufu
saglayan LED armatur ile degistirilerek armatur basina yaklasik 340 kWh tasarruf
saglanmistir. Yillik yaklasik 20 bin kWh enerji tasarrufu saglanmistir.

Poliport LED déniisimu

Antrepo sahalari ve bakim atdlyesinde bulunan toplamda 24 adet 400 kWh armatirler
enerji tasarrufu saglayan LED armaturler ile degistirilerek armatur basina yaklasik 150
kWh tasarrufu saglanmistir. Yillik yaklasik 60 bin kWh enerji tasarrufu saglanmistir.

2024 yilinda gerceklestirilen diger verimlilik artirici projeler ilk yar yilda tamamlanmadigi
icin yil sonu raporunda verilecektir.

Tablo: Son 3 Yilda Gerceklestirilen Enerji Tasarrufu (kKWh/yil)
*2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

616.970 4.037.000 80.000
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Emisyon Yonetimi

Faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlarin ydnetimi konusunda tesislerimizde, basta
ucucu organik bilesikler (VOC) iceren depolama tanklarimiz olmak lizere, NOx, SOx gibi
hava kirleticilerini azaltmak amaciyla, kimyasallarin fizikokimyasal ve termodinamik
Ozelliklerine gore scrubber, azot battaniyesi ve aktif karbon gaz aritim sistemleri gibi
tekniklerle antma islemi gerceklestiriyoruz. Tesislerimizde mevzuat kapsamindaki
kimyasallarin depolama ve transfer sureclerinde kapali dolum sistemleri kullanilmakta
olup transfer kaynakli emisyonlarimiz bulunmamaktadir. Uretim kaynakli atik gaz
emisyonlarimiz T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanluigr’nin Siirekli Emisyon
Olciim Sistemi (SEOS) portali (izerinden eszamanli olarak izlenmekte ve tiim siireclerimiz
dizenli olarak kontrol altinda tutulmaktadir.

Arac filomuzda motor verimliligi yuksek ve dusuk emisyonlu benzinli araclar tercih
etmekteyiz. Dort yil 6nce baslattigimiz hibrit arac gecis sireci devam etmekte olup,
karbon ayakizimizi azaltmaya yonelik dnemli adimlar atmaktayiz. Otopark alanimiza
surdurdlebilir ulasimi tesvik etmek amaciyla 2 adet elektrikli arac sarj istasyonumuz
bulunmaktadir. 2024 yili ikinci yarisinda elektrikli arac sarj istasyonu sayimizi 3'e
cikartacagiz.

Calisan servislerimizden kaynakli emisyonlari azaltmak amaciyla hizmet tedarikcilerimizle
yaptigimiz s6zlesmelerimizde maksimum ara¢ yasi 5 yil olarak belirlenmistir. Bu sayede
yeni nesil motor teknolojilerinin kullanimini destekleyerek hem motor verimliligini artiriyor
hem de emisyonlari 6nemli dlcude azaltmayi hedefliyoruz.

D}Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz
[ siirdirilebilirlik Raporu s: 73-74
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Tesis Genelinde Emisyon Kaynagina Gére Uygulanilan Aritim
Yoéntemleri

Kirletici . . .
Aritim Yonetimi

Emisyon Kaynagi
y ynag Parametreler

Uretim operasyonlari

kaynaklilank gazlar VOC, Toz Scrubber Sistemi
Formaldehit Gretimi VOC Gaz Yakma Sistemi
Vi PD'ISBI'I Yapi Kimyasallari tGretim VOC Filtre Sistemi
YAPIKIM
Solvent tanklari
dolum/bosaltim Azot Battaniyesi
operasyonlari
Akrilat, fenol, formik asit,
VAM, metanol, hekzan ve
w pnlipnrt HMD tanklari Scrubber Sistemi
olum/bosaltim
dolum/bosal
operasyonlari vocC

TDI ve MDI tanklari
dolum/bosaltim
operasyonlari

Aktif Karbonlu Tank
Nefeslik Sistemi

ACN ( Akrilonitril ) Scrubber Sistemi

Gemi operasyonlari

kaynakli tozlar Coken toz Sprey Su Jeti Sistemleri

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu




Tablo: Baca Gazi Verileri ( TOC kg/sa)

Elpnliﬁg 2,33 - 0,0005 0,0387 o

0,019 - 0,0543 - w3
** 2024 yil baca gazi 6lciimleri 2. yaniyilda gerceklestirilecektir.

Tablo: Baca Gazi Verileri ( NOx kg/sa )

% Polisan 2.37 i 4 ] ne
7 Poliport : : : - w

** 2024 yil baca gazi élcumleri 2. yariyilda gerceklestirilecektir.

Tablo: Baca Gazi Verileri ( SO2 kg/sa)

= Polisan 0,01 . 6 -

KIMYA

¥ Paliport i ) i i -

** 2024 yill baca gazi 6lclimleri 2. yariyilda gerceklestirilecektir.

Tablo: Baca Gaz Verileri ( Toz kg/sa)

E} leiEan 0,029

- 1 - *k
KIMYA

¥ Poliport 0,001 - 0,002 : o

** 2024 yil baca gazi élclimleri 2. yariyilda gerceklestirilecektir.
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Tablo: Baca Gazi Verileri ( Ton)

Efpull%ﬁg 0,34 35,04 52,56 8,76
L 4 PDlile't 0,48 _ - 0,02
TOPLAM 0,82 35,04 52,56 8,78

*Son 6lclim sonucuna goére 7/24 calisma kabull yapilarak hesaplandi.

Tablo: Pasif Olciimler Sonuclari - VOC (1. I1. ve lIl. sinif ) [ pg/m3]

- .....-

=7 Polisan 61 97 40 138 wk o
KIMYA
¥ Poliport 23 23 - 58 o =

Kisa Vade Olgiim Limiti < 90, Uzun Vade Ol¢iim Limiti < 140 pg/m3'tiir.

** 2024 yill baca gazi dlcimleri 2. yariyilda gerceklestirilecektir.
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Su Ayakizi Yonetimi

Kurumsal su ayak izimizi izlemek ve yonetmek icin Water Footprint Network
metodolojisini kullaniyoruz. Su ttketimini ve su kirliligini en aza indirmek icin surekli
iyilestirmeler yapiyoruz. Daha verimli su kullanimi saglamak amaciyla Ar-Ge
calismalarimiz sayesinde yalnizca kendi operasyonlarimizda degil, musterilerimizin
sahalarinda da su tuketimini azaltacak yenilik¢i Grlnler tasarliyor ve sunuyoruz.

2018 yilindan bu yana CDP Su Giivenligi Programi’na katilarak su risklerimizi ve
firsatlarimizi dizenli olarak degerlendiriyoruz ve bu alandaki 2022 performans
skorumuz B olarak gerceklesmekte olup 2023 bildirimlerimizi gerceklestirdik ve
degerlendirme sonucu beklemekteyiz. Polisan Kimya tesislerimizde verimli su
kullanimi saglamak icin acik sogutma sistemleri yerine kapall devre su sogutmasi
sistemleri kullaniyoruz. Sogutma slrecine kullanilan suyun %94'Unu denizden ¢ekilen
su olusturmakta ve bu da énemli élctde su geri kazanimi saglamamiza yardimcli
olmaktadir. Desarj edilen suyun pH, ¢é6ziinmiis oksijen miktari ve sicaklik
parametreleri, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanuigr’nin SAIS (Siirekli
Atik Su izleme Sistemi) portali lizerinden eszamanli olarak izlenmektedir.

Tam tesislerimizin 2030 yili itibariyla su stresi ylksek bélgelerde yer alacagi
ongorusuyle, suyun geri donusturilmesi ve atik su miktarinin azaltilmasi icin
calisilyoruz. Bu baglamda, dretim ve hizmet slreclerimizin devamlligini saglamak adina
iklim Direncli isletme olma hedefimize odaklaniyoruz. Endiistriyel atik suyumuzu
Organize Sanayi Bolgelerindeki aritma tesislerine gdndermeden énce kendi
tesislerimizde 6n aritma islemlerinden gecirerek cevreye olan etkimizi minimize
etmeye devam ediyoruz.

D}SUrdUrUlebilirlik Politikamiz
D}CDP Degerlendirme Sonuclari
D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 75-78
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirlikPolitikasi.pdf
https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-saydamlik-projemiz_v223
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Su Giivenligi Programi

. 2023
Kategoriler
Skorumuz

Sektor

Ortalamasi

Su Kaynakli Risk Maruziyeti C D B B-
Su Kaynakl Firsatlar B B- B B
Su Risk Degerlendirmesi B- C A C
Su Politikalari C B- A- C
Su Hesaplamalari C B A- C
Deger Zinciri Katilimi B B- B C
Hedefler B B A B-
Su Kirliligi Yonetimi C C B- B-
Yoénetisim B B A- C
is Stratejisi D B- B- C
is Etkileri A A B- B
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Tablo: Su Cekim Miktarlari ( m3/yil)
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Polisan

HOLDING

©7 Polisan - 37.393 - 1.067.191

KIMYA

¥ Polisan -

YAPIKIM

7 Poliport - 52 - 72.000

TOPLAM - 37.445 - 1.139.191

Tablo: Sirketlere Gére Desarj Edilen Su Miktari ( m3/yil )

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Polisan

HOLDING

&Y Polisan -

KIMYA

¥ Polisan -
YAPIKIM

¥ Poliport -

TOPLAM -

Polisan Holding 2024 1.

Yeralti

Suyuna

Diger

Taraflara
(Sebeke)

- - 1.987
- 1.066.682 6.308
- - 1.222
- 95.374 250

- 1.162.057 9.767

Yariyil ESG Performans Raporu

2.208

11.057

33.582

37.963

84.810

1.987

1.072.990

1.222

95.624

1.171.824



Tablo: Su Tiketim Miktarlarn ( m3/yil )
2024 1. Yanwyil verisi verilmistir.

. K Yag
sirket uyu agmur

Suyu Suyu

@ Polisan - - - - 221
HOLDING

=7 Polisan - 22.071 - 8.074 1.338
KIMYA

77 Paolisan ; - ; - 29.578
YAPIKIM

¥ Paliport ] 52 - - 7.306

TOPLAM - 22.123 - 8.074 38.443

Tablo: Su Tiketim Miktarlan ( m3/yil )
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Yesil alan sulama,

hat kacaklari,
buharlasan su

@ Polisan ) ) i
HOLDING
=Y Palisan 7.756 786 2.624
KIMYA
7 Polisan ; 2736 46
YAPIKIM
¥ Poliport - 7.032 -
TOPLAM 7.756 10.554 2.671
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Grafik: Kaynaklarina Gére Su Tiuketim Oranlari

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

32%

Kuyu Suyu

Deniz Suyu

B Sebeke Suyu

12%

Tablo : Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Endiistriyel Su Tiiketim Miktari (m3/ton)
*2024 1. Yarnyil verisi verilmigtir.

&Y Polisan 0,364 0,394 0,509
KIMYA
T¥Polisan o557 0,548 0,548
YAPIKIM
¥ Paliport 0,016 0,017 0,004
GENEL ORTALAMA 0,051 0,048 0,039

Tablo: Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Toplam Su Cekim Miktari ( m3/ton)
*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

7 Palisan 23,27 18,61 18,04
KIMYA
¥ Polisan 0,61 0,59 0,62
YAPIKIM
7 Poliport 0,08 0,07 0,06
GENEL ORTALAMA 1,21 0,82 0,72
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Tablo: Uretilen Uriin / Ellecleme Basina Desarj Edilen Su Miktari ( m3/ton )

*2024 1. Yaryil verisi verilmistir.

&Y Polisan 22,81 18,02 17,35
KIMYA
7 Polisan 0,03 0,01 0,02
YAPIKIM
¥ Poliport 0,06 0,05 0,05
GENEL ORTALAMA 1,15 0,76 0,67

Tablo: Yillara Gére Dilovasi Sebeke Desarj Degerleri

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Cikis
Debisi
(m3/yil)
2022 37.061 1.318 127,70 48,03
2023 36.448 1.558 89 46 -
2024 16889 1125 67 72
DOSB SINIR
DEGERLERI - <6000 <2000 <250 <100
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Tablo: Yillara Gore Atik Su Kirletici Miktarlar (ton)

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

2022 48,84 4,73 1,78 -
2023 56,75 3,24 1,67 -
2024 19,01 1,13 1,23 -
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Atik YOonetimi

Tum tesis ve sahalarimizda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'ni uygulayarak atik
yonetim slreclerimizi uluslararasi standartlara uygun sekilde yuritmekteyiz. Tim
tesislerimiz Sifir atik belgesine sahiptir.

Urlin ve hizmetlerimizin sonucunda olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin cevresel
etki analizlerini dlzenli olarak gerceklestiriyoruz. Belirli Gran gruplarinda yaptigimiz
yasam déngusi analizleri sayesinde kritik noktalarda iyilestirmeler saglayarak hem
cevresel etkileri azaltiyor hem de Urunlerimizin yasam ddéngisunu optimize ediyoruz.

Boya ambalajlarimizdaki geri déniistiiriilmis plastik icerigi 2020 yilinda 87 ton, 2021
yilinda 360 ton, 2022 yilinda ise 1027 ton olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda geri
donusturilmus plastik kullanmamakla birlikte 2024 yili icin %35 oranina geri
donusturilmus plastik kullanimiicin fizibilite calismalarimizi gerceklestiriyoruz.

Geri Kazanim Katilim Payi (GEKAP) ile ilgili yasal dlizenlemelere tam uyum saglayarak
ambalaj atiklar, plastik, cam, metal gibi malzemelerin geri kazanimini tesvik eden
yukidmlaltklerimizi yerine getiriyoruz. GEKAP geri kazanim miktarlarimizi dizenli olarak
bildiriyoruz.

Atiklari daha katma degerli bir sekilde ekonomiye kazandirmak ve Urlin yasam
doéngdulerini uzatmak amaciyla yenilikci dénglisel ekonomi uygulamalari Gzerinde
calisiyoruz. Bu kapsamda Sirdurulebilir Kalkinma Dernegi tarafindan olusturulan
Tirkiye Material Marketplace (TMM) platformuna tiim sirketlerimizle dahil olarak
potansiyel is birlikleri ve atik dederlendirme firsatlarini genisletiyoruz.

Dongusel ekonomi projelerimiz arasinda destilat kazanimi, beton atiklarinin kazanimi,
elektronik kazanimi ve tedarikg¢i atiklarinin kazanimi gibi uygulamalar yer almakta
olup bu projelerin gerceklesme miktarlarini her yil diizenli olarak siirdiiriilebilirlik
raporumuzda paylasmaktayiz. Atik yonetimi hedeflerimiz ve bu hedeflere ulasma
yolunda kaydettigimiz ilerlemeleri de seffaf bir sekilde raporlarimizda yayinlamaya
devam ediyoruz.

D}Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz
[ siirdiriilebilirlik Raporu s: 79-80
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Grafik: Turlerine Gore Atik Oranlari

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.
Tehlikeli

%93,76

Tehlikesiz
B Tehlikeli Atik 3137,79 Ton %6,24
Tehlikesiz Atik 195,78 Ton
Tablo: Elektronik Atik Miktari ( ton)
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.
=Y Polisan 0,72
KIMYA
¥ Polisan 0,34
YAPIKIM
> Poliport 0,52
TOPLAM 1,58
Tablo: Atik Miktarlari ( ton)
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.
T Tehlikesiz Aritma
Tehlikeli Atik Atik Camuru Toplam Atik
= Pl:lli‘_ﬁnl\l(} 22,96 10,24 1.072,2 1.105,4
77 Palisan 73,05 185,54 : 258,59
YAPIKIM
7 Poliport 1.773,8 : : 1773,8
TOPLAM 1869,81 195,78 1.072,2 3.137,79
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Tablo:Tiiriine Goére Atik Miktarlar ( kg atik/ton uretilen-elleclenen (iriin miktari )

2024 1. Yanwyil verisi verilmistir.

T Tehlikesiz
Tehlikeli Atik Atik Toplam Atik
=Y Polisan 0,37 0,17 17,34 17,88
KIMYA
¥7 Polisan 5,74 7,47 0 13,21
YAPIKIM
¥ Paliport 1,09 0 0 1,09
GENEL TOPLAM 1,07 0,11 0,62 1,80

Tablo:Geri Kazanim Tiriine Goére Atik Miktarlari ( ton)

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

R1 Enerji Uretimi - 0,01 - 0,01

R2 Cozucli/ Solvent

Uretimi ) ) 2,34 2,34
R4 M:tallerin Geri 9.86 ) ) 9,86
azanimi
R12* 1.079,08 258,58 93,52 1.431,18
R13 Atiklarin Gegici
Stoklanmasi ) ) 38,28 38,28
. D9 FIZI!(SE| - 0,02 i i 0,02
Kimyasal Islemler
D10 Yakma 16,44 - 1.639,66 1.656,1
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Tablo: Geri Kazanima ve Bertafa Génderilen Atik Miktari ( ton)

2024 1. Yaniyl verisi verilmigtir.

Geri Kazanima Bertarafa Geri Kazanim
Sirket Gonderilen Atik Gonderilen Atik Orani (%)
Miktari Miktari .
= F'Dll'.-}':{ﬁ\l{} 10,58 1.094,82 %1
% Polisan 227,38 31,21 %88
YAPIKIM
¥ Poliport 2,86 1.770,94 %0,16
TOPLAM 240,82 3.137,79 %7,67

Tablo: Cevresel Katiim ve Geri Kazanim Paylari ( ton )

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Kagit, Metal

Plastik Ahsap

Karton Ambalaj

AL Ambalaj (Diger)

Ambalaj

=Y Polisan 44.026 0,041 0 0 3,121
KIMYA
7 Polisan 58,194 15,362 0 0 74,071
YAPIKIM
TOPLAM 102,22 15,403 0 0 77,192
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Biyocesitlilik Yonetimi

Polisan olarak UN Global Compact imzacisiyiz ve Uclii Sorumluluk Taahhiidii
(Responsible Care) cercevesinde faaliyetlerimizi sirdiriyoruz.

Polisan Holding olarak projelerimizde ve kapasite artislarimizda Cevresel Etki
Degerlendirme (CED) Yénetmeligi geregi biyocesitlilik unsurlarin titizlikle
degerlendiriyoruz. Faaliyetlerimizin etkilerini minimize etmek amaciyla projelerimizin
bulundugu alanlarin CED Y&netmeligi’nde belirtilen koruma altindaki alanlar ya da duyarli
yoreler icinde yer almamasina dikkat ediyoruz. Kocaeli, Adana ve Samsun
bdélgelerindeki tesislerimiz, bu baglamda ulusal ve uluslararasi s6zlesmelerle korunmasi
gereken alanlarda yer almamaktadir.

Yerel ekosistemlerin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik calismalarimiza devam
ediyoruz. Orman Bakanligi'ndan 49 yilligina devraldigimiz 2000 dénumlik araziye,
Agaclandirma Kanunu cercevesinde 100.000 agac dikerek dnemli bir katki sagladik ve
bu projeye yaklasik 20 milyon TL yatinm yaptik. Ayrica “Milli A§aclandirma Guni”nde
Dilovasr’’nin Tavsanli Bolgesi’ne 2022 yili Temmuz ayinda ¢ikan yanginda tahrip olan 54
donumlik alanda Dilovasi Polisan Ortaokulu 6grencileri ve calisanlarimiz ile 3 bin agac
diktik.

2018 yiinda WWF-Turkiye’nin yurattigu “Tarkiye’nin Cani” kampanyasina yaptigimiz
bagdisla Anadolu'nun tehlike altinda olan veya kaybolmaya yuz tutmus canli tirlerinin
korunmasina yonelik projelere destek verdik.

Dogal kaynak verimliligi, atik, atik su ve emisyon yonetimi gibi cevresel boyutlarda
yaptigimiz etkin yonetimler ile biyocesitliligin korunmasina destek oluyoruz.

[/ BM Kirresel ilkeler Sozlesmesi
|:l;I TKSD Responsible Care (Uclii Sorumluluk)
D} WWE Turkiyenin Cani programi
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https://polisanholding.com/pdf/LetterofUNGlobalCompactCommitment_2021.pdf
https://www.poliport.com/pdf/UcluSorumlulukTaahhudu.pdf
https://www.turkiyenincani.org/
https://www.turkiyenincani.org/

Sosyal Performans

insan Odakli Yonetisim

Tam grup sirketlerimizde firsat esitligi ve cesitlilik, performans yonetimi ve egitim
konularinda calisanlarimiz, toplum ve is ortaklarimiz icin ortak bir deger yaratiyoruz. insan
Kaynaklari Politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisen, yenilikci uygulamalar
destekleyen "Odagimiz insan" yaklasimiyla hareket ediyoruz. Calisma siireleri,
licretlendirme, yan haklar, hibrit calisma ve sendikalasma gibi uygulamalarmizi is
Hukuku’na uygun sekilde yoénetiyoruz.

Calisanlarimiza adil ve guvenli bir calisma ortami sunarken, onlarin kendilerini 6zgurce
ifade edebilecegi bir ortam yaratiyoruz. ic iletisimi artirmak ve sirket hedeflerini tim
kademelerde i¢csellestirmek amaciyla “CEO ile Bi Mola” interaktif ic iletisim sohbetleri
duzenliyoruz.

“Birlikte Calisir, Birlikte Egleniriz” mottosuyla cevrim ici ve ylz ylze cesitli sosyallesme
firsatlari sunuyoruz. Bu kapsamda uzman konusmacilarla Wellbeing Talks etkinlikleri, tGm
calisan ve ailelerinin katilimiyla gerceklesen Polisan Biz Bize Piknigi ve yil sonu
etkinlikleri gibi organizasyonlar dizenliyoruz. Yilin farkli zamanlarinda calisanlarimiz icin
Happy Hour etkinlikleri organize ederek sosyal etkilesimi tesvik ediyoruz.

UN Global Compact (UNGC) lyesiyiz ve insan haklarina ve calisan haklarina yonelik
taahhitlerimizi Polisan Holding insan Haklari Politikamiz dogrultusunda
gerceklestiriyoruz. Calisanlarimiz icin sagladigimiz baslica uygulamalar:

Gelisim Merkezi: Calisanlarimizin kendi uzmanlik alanlari ve farkli is kollarinda cesitli
projelerde yeteneklerini sergilemelerine olanak taniyoruz. Yetenek havuzumuzdaki
calisanlarimizin yetkinliklerini gelisim planlarina goére degerlendiriyor ve ihtiyaclarina gére
kocluk, mentorluk ve rotasyon programlari planlayarak, hem bireysel gelisimlerini hem de
sirketimizin blyUmesini destekliyoruz.

Degerlendirme Merkezi: Tim ydnetici ve uzman kadrodaki calisanlarimizin yetenek ve
potansiyellerini analiz ediyoruz. Genel yetenek, yetenek yatkinligi ve kisilik envanteri
sonuclarina dayanarak, calisanlarimiz icin potansiyel haritalar ¢cikariyoruz. 9 Kutu
Yetenek Havuzu modeli ile calisanlarimizi performans ve potansiyellerine gore
degerlendirilip, kariyer planlari ve yedekleme potansiyelleri olusturuluyor.
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Esnek Calisma: Dogum izninden ddnen veya bir yasindan kicuk cocugu olan kadin
calisanlarimiz icin kariyerlerine devam etmelerine yardimci olmak icin talep etmeleri
halinde esnek calisma saatleri ve uzaktan calisma imkani sunuyoruz. Ayrica pazarlama ve
satis departmani calisanlarimiz da talep etmeleri durumunda insan Kaynaklari
departmanimiza basvurarak esnek calisma saati duzenlemelerinden faydalanmaktadir.

Uzaktan (Hibrit) Calisma: Sirketimizde, uygun departmanlarda uyguladigimiz hibrit
calisma modeli sayesinde calisanlarimiz islerini hem ofisten hem de uzaktan
surdurebilmektedir. Tum calisanlarimiz haftada 2 giin uzaktan calisma imkanina sahiptir.
Bu modelle, calisanlarimizin is-6zel yagsam dengesini koruyarak verimliliklerini artirmayi
hedefliyoruz.

Esnek Yan Haklar: Calisanlarimiza mevcut yan haklarindan feragat ederek, bu tutarlar
dogrultusunda olusturduklari butceyi kendi ihtiyaclarina uygun sekilde kullanma imkani
sagliyoruz. Boylece calisanlarimiz, bireysel tercihlerine ve yasam kosullarina en uygun
yan haklari secme firsatina sahip oluyor.

Cocuk Destegi Yardimi: Cocuklarin egitim, saglik ve diger ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik yasa kapsaminda devlet cocuk destegi yardimi sagliyoruz. Bu kapsamda
calisanlarimiza 2023 yilinda 1.033.249,79 TL tutarinda yardim sagladik.

Wellbeing: Calisanlarimizin sagugini ve refahini desteklemek amaciyla, Wellbeing Talks
adi altinda webinar serileri ve destek programlari dizenliyoruz. Bu programlarda is-6zel
yasam dengesi, stres yonetimi, saglikli beslenme, kilo yonetimi, sigarayi birakma,
teknoloji ve seker bagimuligi gibi konular ele aliniyor. Béylece calisanlarimizin fiziksel ve
zihinsel sagliklarini korumalarina yardimci oluyoruz.

Ozel Saglik Sigortasi : Sirketimiz, tim calisanlarina 6zel saglik sigortasi saglamaktadir.
Bu kapsamda, calisanlarimiz ihtiyac duyduklari saglik hizmetlerine hizli ve kolay erisim
imkanina sahiptir. Saglik sigortasi, calisanlarimizin hem kendileri hem de aileleri icin genis
kapsamli saglik guvencesi sunarak, is-6zel yasam dengesini desteklemekte ve calisan
memnuniyetini artirmaktadir. Ayrica, bu sigorta sayesinde calisanlarimizin saglik
harcamalari dnemli 6lcude azalmakta, olasi saglik sorunlarina karsi ek bir glivence
saglanmaktadir.

[insan Haklan Politikamiz

D}insan Kaynaklari Politikamiz
D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 82-85
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanHaklariPolitikasi_202311206_4533a.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: is Basvurularindaki Cinsiyet Dagitimi ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

“m

@ Polisan 1849 1061 2910
HOLDING

€Y7 Polisan 1181 2771 3952
KIMYA

%Y Paolisan 235 1027 1262
YAPIKIM

¥ Paliport 376 1077 1453

GENEL TOPLAM 3641 5936 9577

Tablo: is Basvurularindaki Kadin Orani (%)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Bglisan c6 e -
HOLDING

w leiSBI'I 38 28 30
KIMYA

¥ Polisan 41 31 19
YAPIKIM

¥ Paoliport 14 17 26

GENEL ORTALAMA 46 37 38
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Tablo: Yeni ise Giren Beyaz Yaka Yas Dagilimi ( kisi)
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

“

@ Polisan 2 2 1 3 3 -
HOLDING

&Y Polisan 2 2 - - 2 ;
KIMYA

¥ Polisan 2 - - 1 - -
YAPIKIM

¥ Paliport . - . 3 3 .

GENEL TOPLAM 6 4 1 7 8 0

Tablo: Yeni ise Giren Mavi Yaka Yas Dagiimi ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

“

@ Polisan ; _ ] ] ) ]
HOLDING

&=/ Polisan - - - 5 5 -
KIMYA

77 Polisan ; ; - 1 3 -
YAPIKIM

¥ Paliport . - . 9 5 :

GENEL TOPLAM 0 0 0 15 13 0
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Tablo: isten Ayrilan Beyaz Yaka Yas Dagilimi ( kisi)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Polisan 3 - 1 2 3
HOLDING
=Y Polisan : - ; ; 1
KIMYA
7 Polisan ; 1 ; - 2
YAPIKIM
¥ Paoliport 1 - - - 4
GENEL TOPLAM 4 1 1 2 10 0

Tablo: isten Ayrilan Mavi Yaka Yas Dagiimi ( kisi )

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Polisan ; _ ] _ _
HOLDING
EY Polisan - - - 2 4 1
KIMYA
%7 Polisan ; ; - ; 2
YAPIKIM
¥ Paliport - : - 4 6
GENEL TOPLAM 0 0 0 6 12 1
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Tablo: isten Ayrilan Calisan Kisi Orani (% )

*2024 1. Yaryil verisi verilmistir.

@ Polisan 15,5 22,7 11,5 28,2 4,7 5,9
HOLDING

®Polisan 2 24,6 2,2 19,0 : 5,2
KIMYA

¥¥Polisan 2 2,1 3,8 22,6 17 6,8
YAPIKIM

¥/ Poliport 19 6,8 1,1 33,0 05 7,0

GENEL TOPLAM 4,6 14,6 3,6 26,6 1,2 6.2

Tablo: Géniillii ve Géniilsiiz isten Ayrilan Kisi Sayilari ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

mm

@ Ralisan 9 .
HOLDING

€7 Polisan 3 5
KIMYA

%7 Pgalisan 2 3
YAPIKIM

¥ Poliport 11 4

GENEL TOPLAM 25 12
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Tablo: Géniillii ve Géniilsiiz isten Ayrilan Kisi Orani ( % )

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Polisan 17,5 20,6 32,1 7,7 10,7 -
HOLDING
Eanli&:.(ﬁg 5,6 21,1 13,1 8,0 1,9 3,2
%7 Polisan 2,1 2,1 15,1 11,3 3,4 5.0
¥ Poliport 2,4 6,8 18,4 15,6 5.5 2,0
GENEL TOPLAM 6,3 13,2 18,8 11,4 5,0 2,4

Tablo: Calisanlarin Ortalama Hizmet Siresi (yil)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

“

@ Polisan 6
HOLDING

=Y Palisan 9
KIMYA
YAPIKIM

¥ Poliport 7

ORTALAMA 10
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Sosyal Performans
Firsat Esitligi ve Cesitlilik Yonetimi

ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, licretlendirme ve terfi siireclerinde her
calisana yetenekleri, performanslari ve deneyimleri dogrultusunda esit firsatlar sunarak
hem is yerinde hem de toplumda pozitif bir etki yaratmayi hedefliyoruz.

UN Global Compact tarafindan diizenlenen ve 2022-2023 dénemini kapsayan Hedef
Toplumsal Cinsiyet Esitligi programina katildik. Bu kapsamda, Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri (WEPs) rehberliginde tim politika, prosediir ve insan kaynaklari
uygulamalarimizi iyilestirmeye yonelik calismalar yapiyoruz.

Esit ise esit Uicret politikamiz dogrultusunda cinsiyet fark etmeksizin tim
calisanlarimizin esit haklara sahip olmasini glivence altina aliyoruz.

Kadin calisan oranimizi bir 6nceki yila oranla korumak hedefimiz dogrultusunda kadin
istihdam oranimizi 2021 yilinda %13, 2022 yilinda %13 olarak korurken ve 2023 yilinda
%14 ‘e ylkselterek hedefimizi gerceklestirdik. 2024 yili icin kadin istihdam oranimizi
korumay!1 hedefliyoruz.

Kadin yénetici oranimizi 2021-2023 yillar arasinda artirma hedefimiz dogrultusunda
2021 yiinda %20, 2022 yilinda %24 ve 2023 yilinda %32 ‘ye yukselterek hedefimizi
basariyla gerceklestirdik. 2024 yilinda kadin yonetici oranimizi korumayi hedefliyoruz.

Kapsayici ve adil firsatlarla, engelli calisanlarimizin dogru pozisyonlarda gorev
almasina, kariyer yapmalarina ve katma deger saglamalarina olanak taniyoruz. Engellilik
durumlarina gére guvenli ve uygun ofis ve saha ortamlari sunarak onlarin is yasaminda
aktif olarak yer alabilmelerini destekliyoruz.

Hamile, yeni dogum yapmis veya emziren calisanlarimiz icin is yerinde saglik ve
glivenliklerinin korunmasi adina gerekli tiim énleyici ve koruyucu tedbirleri aliyoruz. s
kanununun sagladigi haklara ek olarak, hamilelik slrecinde evden calisma imkani
taniyor ve calisma saatlerini intiyaclarina gére esnek hale getiriyoruz. Ayrica, talepleri
dogrultusunda ergonomik gereksinimlerini karsilamak icin de makul dizenlemeler
yaplyoruz.
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Polisan Holding ve grup sirketlerimizde azinlik grubu temsil eden calisanlarimiz
bulunmamaktadir. Calisanlarimiza adil ve kapsayici bir calisma ortami yaratmak icin tim
yoneticilerimiz; ise alim surecinden baslayarak cinsiyet, yas, cinsel yonelim, engellilik,
din, medeni durum, irk ve ailevi durum gibi konularda hi¢bir ayrimciliga maruz
kalmamalarini saglamakla yukuimlidur. Adaylarimiz ve calisanlarimiz, herhangi bir
ayrimciliga maruz kaldiklari durumda, konuyu Etik Kurul’a basvurma imkaniyla guvence
altina alinmaktadir.

Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk Politikasi

K
@Etik ilkeler Kitapcig
KE

urdurulebilirlik Raporu s: 86-89
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/YK%20C%CC%A7es%CC%A7itlilik%20ve%20Uygunluk%20Politikas%C4%B1_2024_ac11e.pdf

Tablo: Kadin Miihendis Sayisi (kisi)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Kadin Mihendis Toplam Muhendis

Sirket Sayisi Sayisi
@ Polisan 4 11
HOLDING
Y Polisan : 6
KIMYA
¥ Palisan 1 7
YAPIKIM
¥ Paliport 1 9
GENEL TOPLAM 6 33

Tablo: Kadin Miihendis Orani (%)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Paolisan 50 36,3
HOLDING

T Polisan _ _
KIMYA

23

7 Polisan 17 14,3
YAPIKIM

¥ Poliport 10 11,1

GENEL TOPLAM 23 21,1 18,2
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Tablo: Hassas Gruplar ( kisi)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Polisan 3

HOLDING

&Y Polisan ]

KIMYA

YAPIKIM

¥ Poliport 2

GENEL TOPLAM 5

*Engelli, hamile ve 60 yas Ustu calisanlar hassas grup kapsamindadir

Tablo: Hassas Gruplarin Toplam Calisan Sayisina Orani ( % )

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Polisan 11,3 6,4 3,6
HOLDING

=Y Polisan 63 5,1 :
KIMYA

¥ Polisan - 3,8 :
YAPIKIM

¥ Paliport 53 67 1,01

GENEL ORTALAMA 6,3 5,8 1,01

*Engelli, hamile ve 60 yas Ustl calisanlar hassas grup kapsamindadir
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Tablo: Engelli Calisanlar ( kisi )

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Polisan

HOLDING

&Y Polisan 4

KIMYA

¥ Polisan

YAPIKIM
¥ Poliport 4
GENEL TOPLAM 8

Tablo: Engelli Calisanlarin Toplam Calisan Sayisina Orani (% )

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Polisan 1 .
HOLDING
Y Polisan 3,5 3,6 2,6
KIMYA
¥ Palisan _ i
YAPIKIM
¥ Poliport 2,9 2,8 2,0
GENEL ORTALAMA 2,4 2,2 1,62

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu




Tablo: Yonetim Kurulu Verileri ( kisi )

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

“

@ Polisan ; ; : 1 3 2
HOLDING

=Y Polisan - . - - 2 3
KIMYA
YAPIKIM

¥ Poliport - : : . 2 3

Tablo: Calisan Yas Dagilimi ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

“

Sirket

@ Polisan 11 20 4 10 32 7
HOLDING

= Polisan 3 6 ; 24 114 6
KIMYA

£ Polisan 3 5 1 15 35 -
YAPIKIM

¥ Poliport 3 4 . 39 145 8

GENEL TOPLAM 20 35 5 88 326 21
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Tablo: Kadin Calisan Sayisi (kisi)

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

Mavi Yaka Kadin Beyaz Yaka Kadin
Calisan Calisan

@ Paolisan _ -
HOLDING

=Y Palisan _ 9
KIMYA

%7 Palisan : 9
YAPIKIM

¥ Paoliport 1 6

GENEL TOPLAM 1 59

Tablo: Kadin Calisan Orani (%)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Poli
F'U!%E,g 33 38,5 41,6
L, lelS_BI'I 4,2 3,6 5,9
KIMYA
iV PDIlSBn 14,9 13,2 15,2
YAPIKIM
¥ Poliport 2,9 3,9 3,5
GENEL TOPLAM 10,3 1 12,1
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Tablo: Kadin Ydnetici Sayisi (kisi)
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

“

@ Polisan 13
HOLDING

&7 Polisan 4
KIMYA

% Polisan 4
YAPIKIM

¥ Paoliport 3

GENEL TOPLAM 24

Tablo: Kadin Yénetici Orani (%)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Poli
F'U!%E,g 20 28,6 33,3
L, lelS_BI'I 11,8 13,3 23,5
KIMYA
77 Paolisan 28,6 26,7 25
YAPIKIM
¥ Poliport 11,8 15 13,6
GENEL TOPLAM 18,3 22,4 25,5
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Tablo: Dogum iznine Cikan Calisan Sayisi ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Ralisan i 2
HOLDING

&7 Polisan : 3
KIMYA
YAPIKIM

¥7 Poliport : 4

GENEL TOPLAM 0 12

Tablo: Dogum izni Bittiginde ise Dénen Calisan Sayisi ( kisi )
2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

““

@ Bglisan i 2
HOLDING

& Polisan : 3
KIMYA

¥ Polisan . 3
YAPIKIM

¥ Poliport : 4

GENEL TOPLAM 0 12
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Sosyal Performans
Performans Yonetimi

Holdingimiz ve grup sirketlerimizin performansini finansal ve finansal olmayan
kriterlerle dederlendiriyoruz. Her dénem sonunda, satis, kar marji, musteri
memnuniyeti, proses giivenligi ve ESG (Cevresel, Sosyal ve Yénetisim) performansi
gibi hedeflerimizin gerceklesme durumunu dl¢lyor, hedeflerimizin sirket genelindeki
etkilerini sistematik olarak degerlendiriyor ve yonlendiriyoruz.

Hedeflerimize ulasabilmek icin organizasyonumuzda ihtiyac duydugumuz yetenekleri
cekmek adina, Yetkinlik Seti haritalarimiza uyum saglayan, yuksek potansiyelli adaylari
sirketimize katilmaya davet ediyoruz. Calisanlarimizin gelisimini destekleyen Gelisim
Merkezi Uygulamasi ile bireysel yeteneklerini ve becerilerini dl¢lyor, inovasyon, ekip
calismasi, veri analizi ve sistemsel distinme gibi alanlarda gelisimlerini
degerlendiriyoruz. Bu sonuclara dayanarak, ¢calisanlarimiza egitim ve rotasyon
programlari sunuyor, yetenek havuzundaki gelisimi surekli destekliyoruz.

Is siirekliligini glivence altina almak ve edindigimiz insan kaynag! bilgi sermayesini
muhafaza etmek icin, mudur ve Ustl pozisyonlar basta olmak Uzere kritik pozisyonlar
icin yedekleme calismalari yarttlyoruz. Bu surecte, calisanlarimizin performans
puanlari, 9 kutu modeli icindeki konumlari ve ise uygun egitim seviyeleri dikkate
alinarak yedekleme planlan olusturuluyor. EJitim ve gelisim ihtiyaclarina gore kariyer
gelisimlerini destekliyor ve surekli 6grenme firsatlari sunarak yeteneklerini daha tst
seviyeye cikarmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizla birlikte hedefler belirliyor ve bu hedeflerin gerceklesme duzeylerini yil
boyunca yakindan takip ediyoruz. Her calisan, yilda iki kez olmak Uzere farkli yoneticiler
tarafindan performans degerlendirmesine tabi tutuluyor. 2025 yilinda, calisanlarin
bireysel gelisim gdstergelerini yoneticileriyle daha etkin dederlendirebilecekleri
UDEPA portalini kullanmaya baslayacagiz. Bu platform sayesinde, yetkinlik diizeyine
gore kisisellestirilmis gelisim c6zimleri sunulacak ve yil sonunda gelisim
degerlendirme gorlismeleri gerceklestirecegiz.

@l Insan Kaynaklari Politikamiz
D Surdurulebilirlik Raporu s: 90-91

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu



https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Performans ve Kariyer Gelisim Degerlendirmesine Tabi Tutulan
Calisan Sayisi ( kisi)

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Palisan
HOLDING 35 48 83
E) pnli%ﬁ!,} 9 24 33
%7 Paolisan 9 18 27
¥ Poliport . = .
GENEL TOPLAM 59 141 200

Tablo: Cinsiyet Kategorisine Gére Diizenli Olarak Performans ve Kariyer
Gelisim Degerlendirmesine Tabi Tutulan Calisan Orani ( % )

*2024 1. Yarnyil verisi verilmigtir.

Kadin 26 27 29,5

Erkek 74 73 70,5
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Sosyal Performans
Egitim Yonetimi

Polisan Akademi biinyesinde kurdugumuz Dijital Egitim ve Gelisim Platformu (LMS)
iceriklerini her sene yenileyerek zenginlestiriyoruz. Polisan Akademi ile sinif ici ve
uzaktan egitim gibi farkli 6grenme sureclerini tek merkezden ydnetiyoruz.

Polisan Akademi'de hedef gruplara yonelik genel egitimlerin yani sira calisanlarimizin
bireysel ihtiyaclarina gore planlanmis egitimler sunuyoruz. Surdirilebilirlik, yonetim
sistemleri standartlan ve yetkinlik gelistirme gibi teknik ve fonksiyonel egitimlerle
calisanlarimizi destekliyoruz. Ayrica surdurllebilirlik politikamiz dogrultusunda
surduralebilirlik egitim setleri hazirlayarak ESG performansimizi artirmaya yoénelik biling
duzeyini guclendirecek ve etik yonetim uygulamalarini tesvik edecek egitim programlari
sagliyoruz.

Siirdiriilebilirlik Egitimlerimiz:

iklim Degisikligi Bilinc ve Farkindalik Egitimi, Stirdiriilebilir Kalkinma Amaclari
Bilgilendirme Egitimi, Cevresel Sosyal Yonetisim Bilgilendirme Egitimi, PK Sera Gazi
Bilgilendirme Egitimi, Karbon Ayakizi Egitimi, Enerji Yonetimi EGitimi, Donglsel Ekonomi
Egitimi, Su Ayakizi EQitimlerimizi Polisan Akademi Gzerinden tim calisanlarimiza
tanimladik.

Stres yénetimi, is-6zel yasam dengesi, saglikli beslenme, kilo yénetimi, sigarayi
birakma ve teknoloji ve seker bagimliigi gibi sosyal konularda egitimler vererek
calisanlarimizin saglik ve refahini artirmak icin dizenli olarak Wellbeing Webinar
Serileri ve destek programlar gerceklestiriyoruz.

Polisan Akademi catisi altinda alanlarinda uzmanlik kazanmis calisanlarimizi ic egitmen
olarak gelistirerek, bilgi ve yeteneklerini diger calisma arkadaslarina aktarmalarini
sagliyoruz.

PoliBuddy programimizla her yeni calisana, ilk iki hafta boyunca onlara rehberlik edecek
bir oryantasyon arkadasi atiyoruz. Bu slrec, calisanlarin fiziksel alanlari tanimasi, ekip
uyeleriyle tanismasi ve genel olarak sirkete adaptasyon sureclerinde buyuk bir destek
saglamaktadir.

D;l Insan Kaynaklari Politikamiz
[ sirdirilebilirlik Raporu s: 92-94
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Egitime Katilan Calisan Sayisi ( kisi )

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Direktor

Mavi Yaka Yonetici

ve Usti

@ Polisan 1 42 21 11 5
HOLDING
=/ Polisan 77 15 10 6 1
KIMYA
¥ Paolisan 14 11 12 3 i
YAPIKIM
¥ Poliport 137 35 13 5 2
229 103 56 25 8
GENEL TOPLAM
421

Tablo: Toplam Egitim Saati

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Bglisan
1San 462,59 760,78 122337
&Y Polisan 53,19 1531,51 1584,7
KIMYA
¥ Polisan 180,35 236,28 506,63
YAPIKIM
¥ Poliport 45 4333,97 4378,97
GENEL TOPLAM 741,13 6952,54 7693,67

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu




Tablo: Kisi Bagl Ortalama Egitim Saati

*2024 1. Yarniyil verisi verilmistir.

W i
pﬂ!’ggg’g 19,3 35 15,29
&7 Polisan 237 30 14,54
KIMYA
%7 Polisan . 20 12,67
YAPIKIM
¥ Poliport 84 26 22,81
GENEL ORTALAMA 16,6 22 18,27

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu




Tablo: Calisanlara Saglanan Siirdriilebilirlik Egitimleri ( kisi.saat )

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

m

@ Palisan 12
HOLDING !
€Y Paolisan 0,17
KIMYA
¥ Polisan 0,33
YAPIKIM
¥ Paoliport 60,99
GENEL TOPLAM 62,81

Tablo: Calisanlara Saglanan Cevre Egitimleri ( kisi.saat )

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

W i

F'I:I!il(').-'ﬂg 20,97

© Polisan 178,7
KIMYA

¥ Palisan 41,87
YAPIKIM

¥ Paoliport 626,57

GENEL TOPLAM 868,11
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Sosyal Performans

Calisma iliskileri Yénetimi

Calisanlarimizin rol ve sorumluluklarina, sagladiklari katki ve deneyimlerine uygun olarak
adil ve dengeli bir licret politikasi benimsemekteyiz. Her bir pozisyonumuzun
piyasadaki Ucret dlzeylerine gore rekabetci stratejiler gelistiriyoruz. Objektif ve analitik
ucret metodumuz ile sektordeki ve sirket icindeki Ucret tutarliligl saglarken, piyasa
kiyaslama imkani da sunmaktadir.

Calisanlarimizin bireysel ihtiyaclarina yonelik olarak gelistirdigimiz Esnek Yan Haklar
sistemimizle calisanlarimiz mevcut yan haklarindan feragat ederek bir butce olusturup,
bu butceyi bireysel ihtiyac ve tercihlerine gére kullanabiliyorlar. Bireysel emeklilik,
yakacak yardimi, iyilestirilmis gida yardimlar gibi ek sosyal haklarin yani sira, sigorta
hizmetleri, elektronik esya, konaklama, alisveris cekleri, tamamlayici saglik sigortasi ve
evcil hayvanlar icin Pati Sigortasi gibi cesitli esnek yan hak secenekleri sunuyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak faaliyet gdsterdigimiz
tim bolgelerde is kanunlari ve ilgili mevzuatlara tam uyum sagliyoruz. Calisanlarimizin
ve alt isverenlerimizin toplu s6zlesme ve 6rgiitlenme haklarina saygi gosteriyor ve bu
haklari guvence altina aliyoruz.

Dért sirketimizde uygulanan Toplu is Sézlesmeleri ile daha iyi calisma kosullari, is
sagligi ve guvenlidi, yillik izin, evlenme, dogum, vefat, yakacak, bayram, 6grenim ve
kidem tesvikleri gibi bircok sosyal menfaat saglanmakta ve uygulamalar yakindan takip
edilmektedir. 2023 yilinda ve 2024 yili ilk 6 ayinda alt isveren firmalarimizdan
orgutlenme veya toplu sézlesme haklarinin ihlaline dair herhangi bir bildirim, sikayet ya
da ihbar alinmamis olup, cocuk isci veya zorla calistirma vakasina da rastlanmamistir.

Calisanlarimizin memnuniyeti ve baglligini dlcmek amaciyla duzenli olarak caligsan
memnuniyeti ve baglilig1 anketleri yapiyoruz. Calisan Memnuniyeti ve Baglligi
anketlerimiz bagimsiz 3. taraf bir firma tarafindan tarafsiz sekilde gerceklestiriimekte
olup, cikan sonuclar dogrultusunda gerekli aksiyonlari almaktayiz.
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Sosyal Performans

Calisma liskileri Yénetimi

Calisanlarimizin is yasaminda iyi olmalarina yonelik yaptigimiz yatinmlar, bizler icin
isveren-calisan iliskisini guclendirmek ve is gucimuzun esnekligini saglamak acisindan
kritik bir Sneme sahiptir. Calisanlarimizin islerinde anlam bulmalari, yeteneklerini en
verimli sekilde kullanmalari ve is ortaminda kendilerini iyi hissetmeleri, dogrudan is
sonuclarimiza yansimaktadir. Bu faktorler, calisan motivasyonunu ve Uretkenligini
artirarak organizasyonumuza hem kisa hem de uzun vadede buylk faydalar sadlar.

2024 yii Temmuz ve AJustos aylarinda tim calisanlarimizi kapsayan bir Calisan
Baglligi Anketi gerceklestirdik. Bu anketin amaci, calisanlarimizin is yerindeki
memnuniyetlerini ve karsilastiklari sorunlari anlamak, bagliliklarini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirmektir. Anket sonuclarini, Ust yonetim ve calisanlarimizla detayli olarak
paylastik.

D;l(;allgan Tazminat Politikamiz
[ siirdtiriilebilirlik Raporu s: 95-97
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_CalisanTazminatPolitikamiz_2024_eec0d.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Calisma lliskileri Yénetimi

Ce)

Bir sonraki adim;

Anket sonuclanna gére:

* Gerekli aksiyonlann saptanmasi: Bu adim, gahsanlann geri +  Galigan Memnuniyeti: Calganlann gen bildinmierinin dikkate
bildirimien dogrultusunda en onemiil geligim alanlanni belidemeyi alinmasi, i§ yerinde daha olumiu bir atmosfer yaratir. Memnun
igarir. Bu sayeda, i$ yorinde daha sadlkl bir i ortami yaratmak lisanlar daha bagh ve Gratken hale gealir,
igin spesifik aksiyonlar alinacakir. . Verimliligi: Calisanlann yeteneklerin daha iyi

* Aksiyonlann hayata gecirilmesi: Bu agamada, belirlenen kullanabilecekleri ve anlam bulacaklan is kosullan saflandifinda,
aksiyonlann nasil uygulanacag), hangi kaynaklann kullanilacag ig venmiiligi artar.
ve kimin sorumiu olacat detaylandinir. Boylece somut bir plan + lg Gicll Esnekligi: lyi planlanmig aksiyonlar, ig glctnin
olusturularak, surecin basaryla tamamlanmasi saglanir, esnaklik kazanmasini saglar ve dedisen is kogullanna daha hizh

«  Gonuliilok esasina gore galiganiann odak grup caligmasina uyum sadianir.
katihmian duyuru ile bildirilecektir, + lgveren Marka Degeri: Galisanlann baglhk ve memnuniyet

yikseldikge, isverenin disaridaki tiban da olumiu yonde etkilenir
Bu da yetenekli gahiganlan gekmek ve elde tutmak igin avantaj
saglar.

Calisan Baglilgi ve Memnuniyet Modeli

Baghlik ve Memnuniyet Baghhk Ciktilan

GEVIKLIK
{‘m = Isbirligi
2 - Mugteri Odag)

Bagh Kilan - Karar Alma
- Gesitliik ve Kapsama
- Altyapi Olanaklar

Best Emplo

GALISAN

AN BAGLI KILAN LIDERLI
DENEYIMI - Ust Yonetim
- Ik v onetic

YETENEK ODALGI
- Marka

- Kariyer & Galigim
Unsurlar - Performans Yonetimi
- Odillendirme & Takdir
= Yatenak ve Kadro

Temel Unsuriar Ayristirici Unsurlar

TEMEL KAVRAMLAR is
- ls/Ozel Yasam Dengesi - Yetkilendirme/Otonomi
- Is Aktiviteler

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu




Calisma lliskileri Yénetimi

Olciimleme Skalasi

Ne dusunduklerini soylemekte zorlananlarin bile belirli bir gorus belirtmelerini saglamak
Uzere, dlcimleme 6'li sakala (1= Kesinlikle katilmiyorum, 6 = Kesinlikle Katiliyorum ) ile
yapilmistir.

Tamamen Mermnun . Hic, Memnun
) Memnun Memnun Sayilir ) . Memnun Cegil -
Mermnun Sayilmaz Dl
Kesinlikle T a— Kismen Pek Kt Kesinlikle
Katiliyarum ¥ Katiliyorum Katilmryorum ¥ Katilmryorum

°.® ¢t ¢ ¢ _-°

m Katihyor m Pozitif Cekimser Megatif Cekimser m Katilmiyor

Raporda 4'lG dagilim kullanilmaktadir:

e “Memnun / Katilan Calisanlar” soruya 5 ya da 6 ile yanit verenlerdir.

o “Pozitif Cekimserler” tamamen memnun olmayan fakat kismen memnun olan pozitif
egilimli calisanlardir ( 5'li skalada 4 - Kismen Katiliyorum ile yanit verenler)

» “Negatif Cekimserler” dnceki grubun tam tersi, yani pek memnun olmayan, negatif
egilimli calisanlardir. Bu calisanlarin memnuniyetsizligi, yapilacak bazi degisikliklerle
daha pozitif ydne cevirilebilir. ( 6'li skalada 3- Pek Katilmiyorum ile yanit verenler)

o “Memnun Olmayan / Katilmayan Calisanlar” en olumsuz dusunceleri dile getiren
calisanlardir. (1ya da 2 ile yanit verenler)
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Calisma liskileri Yénetimi
Baglilik Sonuclari - Demografikler

Alt Ceyrek Ortak Alan Ust Ceyrek

KIDEM I e

Polisan Grup-2024 _
10 yil ve daha fazla _
Alt Ceyrek Ortak Alan Ust Ceyrek
YAS - 1IN

Polisan Grup-2024
25 Yas Alti
25-29 Yas
30-34 Yas
35-44 Yas
45-54 Yas

55 Yas ve Uzeri
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Tablo: Temel Ucret Bazinda Kadin Maaslarinin Erkek Maaslarina Orani

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

Direktor

Mavi Yaka Yonetici

ve Ustu*

Pu!’&ﬁﬂ 1,06 0,93 1,15
=Y Polisan i 1,12 1,04 i i
KIMYA
7 Polisan : 1,01 0,94 : :
YAPIKIM
¥ Poliport 1,01 08 0,97 1,05 :

*Sirketlerimizde Direktor ve listii pozisyonlarda kadin calisanimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Terfi-ic Yiikselme Kisi Sayilari ( kisi )

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

mm

@ Bglisan i 3 3
HOLDING

=/ Polisan 1 1 2
KIMYA

¥ Polisan . 1 1
YAPIKIM

¥ Paoliport : 2 2

GENEL TOPLAM 1 7 8
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Tablo: ic Yiikselme Orani (%)

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

W Poli

Pulg-:tgrg 13,4 9,0 3,6

€Y Palisan 8,5 6,6 13
KIMYA

27 Polisan . 7,5 17
YAPIKIM

¥ Poliport 19 3,9 1,0

GENEL ORTALAMA 7.9 6,2 1,6

Tablo: Toplu is Sézlesmeleri

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Sendika Uyesi Toplam Calisan Sendika Uyesi

Olan Calisan
Yuzdesi (%)

Sirket

Calisan Sayisi Sayisi

= F'Dll'.-l'.(ﬁg 116 153 75,82

Vi PD'ISBI_'I 29 59 49,15
YAPIKIM

¥ Poliport 141 199 70,85

GENEL TOPLAM 286 495 57,78
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Sosyal Performans

Saglik ve Guvenlik Ekosistemi

Tum sahalarimizda ISO 45001 standardi, diger uluslararasi standartlar ve 7 elementli
Seveso Direktifi Giivenlik Yénetim Sistemi Modeli'ne uygun is Sagug ve Giivenligi
ydnetim sistemi kurarak faaliyetlerimizin emniyetini artiriyor ve gilivenligini sagliyoruz. iISG
Yonetim sistemi sayesinde operasyonel sureclerde yuksek glvenlik standartlarina
ulasiyor ve slrekli iyilestirme sagliyoruz.

First Line Manager egitimlerini almis tim yoneticilerimiz gérindr liderlik ilkesine bagli
olarak guvenlik kalturinun gelistirilmesine buytk dnem vermektedir. Sahalarda yapilan
islerde, calisan katilimiyla dizenlenen Davranis Odakli Se¢ Denetimleri ile
calisanlarimizin geri bildirimlerini aliyor ve bu sayede is sagligi ve giivenligi (iSG)
kaltarana glclendirmeye yonelik adimlar atiyoruz.

Calisanlarimizin iISG konusundaki biling diizeyini artirmak ve kurum ici iletisimi
giiclendirmek amaciyla diizenli olarak iSG Biiltenleri yayimliyoruz. Belirli periyotlarla
gerceklestirilen iISG egitimleri ile is glivenligi kiiltiriini kurum genelinde
yayginlastirarak, surdurulebilir bir glvenlik anlayisi olusturmak icin calismalarimiza
devam ediyoruz. Bu egitim programlari glncel ihtiyaclar dogrultusunda surekli olarak
gelistirilmektedir.

Operasyonel Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) harcamalarimizi yonetirken, proses
guvenligi, yangin 6nlemleri ve ¢cevre yatirrmlari konularinda en ylksek standartlari
uygulamaya 6zen gdsteriyoruz. Bu yatirimlar sayesinde calisanlarimizin ve tesislerimizin
guvenligini saglamayi, riskleri en aza indirerek surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz. 2023
yilinda gerceklestirdigimiz SEC Cevresel harcamalarimiz 15.887.943 TL ‘dir.

D;I Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikasi

[ siirdiiriilebilirlik Raporu s: 98-100
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: Davranis Odakli SEC Denetimleri

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

SEC Saha Denetimi

=Y Polisan
KIMYA
360%* 164%*
27 Polisan
YAPIKIM
¥ Paliport 358 188
GENEL TOPLAM 718 352

**Polisan Kimya ve Polisan Yapikim sirketlerinin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu icin
ortak veriler kullanildi.

Tablo: Emniyetsiz Durum, Davranis Sayisi ve Kapatilma Orani

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Emniyetsiz Durum Kapali Aksiyon Kapatilma Orani

Sirket

ve Davranis Sayisi Sayisi (%)

@ Falisan 35 35 %100
HOLDING
&Y Polisan 253 177 %69,96
KIMYA
77 Palisan : : :
YAPIKIM
| 4 F'nlipnrt 363 312 %85,95
GENEL TOPLAM 651 524 %80,49
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Tablo: iSG Riskleri ve Aksiyon Kapatilma Oranlari

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

Risk Aksiyonlari Tamamlanma Oranlari (% )

W Polisan 35 %94,29
=/ Polisan
KIMYA

771% %88,33*
¥ Polisan
YAPIKIM

¥ Poliport 127 %59,06

GENEL TOPLAM 933 %84,57

*Polisan Kimya ve Polisan Yapikim sirketlerinin hizmet verdigi sahalar ortak oldugdu icin ortak
veriler kullanildi.
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Proses Guvenligi ve Risk Yonetimi

Proses Tehlike Analizleri (PHA) siireclerimizi kontrol listeleri, What If, HAZOP, LOPA ve
QRA gibi ydntemlerle gerceklestiriyoruz. Herhangi bir yeni yatinm veya degisiklik
durumunda bu analizleri gézden geciriyor, Guvenlik Ydnetim Sistemimizi glincel
tutuyoruz.

Proses guvenligi performansimizi dlcmek icin 42 gésterge kullaniyoruz. Her yil, bir
onceki yilin sonuclarini degerlendirerek sirketlerimizin bir sonraki yil icin KPI’Llarini
belirliyor ve bu hedefleri SEC KPI indeksine ekliyoruz.

Potansiyel risklerin tespiti amaciyla senaryolari analiz ediyor, yangin, kimyasal sizinti
ve dogal afetler gibi olaylara karsi risk degerlendirmeleri yapiyor ve eylem planlari
olusturuyoruz.

Tesislerimizde, her iki yilda bir Fine Kinney Metodu ile is Sagug ve Giivenligi ile
cevresel etki risk degerlendirmelerini yapiyor, risklerin olasilik, siddet ve maruziyet
faktorlerine gore duzenli olarak gézden geciriyoruz.

Davranis odakli iSG kiiltiirii calismalari kapsaminda, tesislerimizde meydana gelen
kazalari inceleyerek k&k neden analizleri yapiyor ve eg@itimler dizenliyoruz.
Calisanlarimizin tehlikeli enerji kaynaklarindan korunmasi amaciyla EKED (Etiketle,
Kilitle, Emniyete Al ve Dene) uygulamalarini kullaniyoruz ve bu uygulamalari strekli
gelistiriyoruz. Yapay zeka teknolojisi ile bolgesel alanlara 6zgu senaryolar hazirliyor ve
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi ile alan kontrollerini daha verimli hale
getiriyoruz.

Responsible Care girisimi kapsaminda kimya sektdriinde guvenlik ve surdurilebilirlik
ydnetimi icin iyi uygulamalari benimsiyoruz. Bu dogrultuda sureclerimizi sorumlu ve
guvenli bir sekilde yonetiyoruz.

2023 yilinda alici ortama ulasan dogrudan veya kaza ile meydana gelen petrol ve diger
hidrokarbon doklntusu olmak Gzere hicbir kimyasal dokuntl ve sizinti yasanmamistir.

D}Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikasi
D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 101-108
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Tablo: Toplam Kaza Sayisi

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Polisan 0
HOLDING
©7 Polisan 3
KIMYA
. 23*
27 Polisan 1
YAPIKIM
7 Poliport 5

*Alt isveren ve muteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu i¢in ortak veriler kullanildi.

Tablo: 2024 1. Yaiyil Toplam Kaza Frekansi

200 BiN SAAT 1 MILYON SAAT
Calisan i§vI:Ir';n AR e,
Miiteahhit Ll
@ Polisan 0 0
HOLDING
= Paolisan 2,66 13,28
KIMYA
377% 18,84%
2 Polisan 358 17.88
YAPIKIM
7 Poliport 3,79 18,97
GENEL
* *
ORTALAMA 2.57 3,77 12,86 18,84

*Alt isveren ve miiteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu i¢in ortak veriler kullanildi.
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Tablo: 2023 Yili Toplam Kaza Frekansi

200 BiN SAAT 1 MILYON SAAT

Al :
i§verten Alt Isveren,
Miiteahhit ATl
@ Polisan 0 0
HOLDING
&Y Polisan
KIMYA
3,05%* 4,1*%*% 15,25% 20,5%*
27 Polisan
YAPIKIM
¥ Poliport 1.54 7.7
2l 1,11 4,1*%* 5,55 20,5%*
ORTALAMA

*Polisan Kimya ve Polisan Yapikim sirketlerinin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu i¢in ortak veriler kullanildi.

**Alt isveren ve miteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu icin ortak veriler kullanildi.

Tablo: Giin Kayipli Kaza Sayisi

*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

@ Polisan 0
HOLDING

€Y Polisan 1
KIMYA

6**

7 Polisan 0
YAPIKIM

¥ Poliport 1

**Alt isveren ve muteahbhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu icin ortak veriler kullanildi.
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Tablo: 2024 1. Yanyil Giin Kayipli Kaza Frekansi

200 BiN SAAT 1 MiLYON SAAT

Alt isveren,
Miteahhit

Alt isveren,

Calisan Calisan

Miteahhit

@ Polisan 0 0
HOLDING
=Y Palisan 1,33 6,64
KIMYA
0,98* 4,91*
¥ Polisan 0 0
YAPIKIM
¥ Poliport 0,76 3,79
GENEL 0,64 0,98* 3,21 4,91*
ORTALAMA

*Alt isveren ve muteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu icin ortak veriler kullanildi.

Tablo: 2023 Yil Giin Kayipli Kaza Frekansi

200 BiN SAAT 1 MiLYON SAAT

Alt isveren,
Miteahhit

Alt isveren,

Miteahhit Gl

Calisan

@ Polisan

HOLDING

Y Polisan

KiMYA
0 0,82* 0 4,1%

YAPIKIM

¥ Poliport

GENEL

0 0,82* 0 4,1*
ORTALAMA

*Alt isveren ve miteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldudu icin ortak veriler kullanildi.
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Tablo: Toplam Kayip Giin Sayisi

2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@ Polisan 0
HOLDING
&Y Polisan 15
KIMYA
89**
YAPIKIM
7 Poliport 8

*Alt isveren ve muteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu i¢in ortak veriler kullanildi.

Tablo: is Kazasi Agirlik Hizi

2024 1. Yanyil verisi verilmigtir.

@ Polisan 0
HOLDING

%Y Polisan 0,08

KIMYA !

] 0,06*

¥ Polisan 0

YAPIKIM
¥ Poliport 0,02

*Alt isveren ve miiteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugu i¢in ortak veriler kullanildi.
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Yonetisim Performansi
Etik ve Durustluk

Is stireclerimizde dogru ve seffaf bir yaklasim benimseyerek tim paydaslarimizla birlikte
bu degerlere bagli kalmayi hedefliyoruz. Etik Kurallar, yalnizca calisanlarimizin
gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri belirlemekle kalmaz; ayni zamanda
tedarikcilerimizi, is ortaklarimizi, bayilerimizi ve alt yuklenicilerimizi de kapsamaktadir.

Ydneticilerimiz ve calisanlarmizdan, tim is iliskilerinde Etik ilkeler Kitapcigr’nda
belirtilen temel ilkelere bagli kalarak Polisan Holding’in itibarini korumalarini bekliyoruz.
Her tiirli etik ihlalin bildirilmesi icin calisanlarimiza cesitli Bildirim Kanallar sunuyoruz. ic
ihbar hatti, telefon ve e-posta araciligiyla calisanlarimiz etik olmayan davranislari rahatca
bildirebilirler:

ic inbar Hatti: 7575
Telefon: 0216 578 56 78
E-posta: etikhat@polisan.com.tr

Etik ihlalleri degerlendiren Etik Kurulu, ic Denetim Baskani'nin baskanliginda calisir ve
kurulun ayrilmaz Uyeleri Hukuk Birimi ve insan Kaynaklari Direktori’ddir.

Polisan Holding’in riigvet ve yolsuzlukla miicadele programi, istiraklerimizden Y&netim
Kurulu’na, tim calisanlardan musterilerimize, bayilerden tedarikcilerimize kadar tim is
ortaklarimizi kapsar. Risvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz, is yapis seklimizin
temel prensiplerinden birini olusturur ve tim paydaslarimizin buna uygun hareket
etmelerini bekleriz. Calisanlarimizin etik ve uyum konusunda surekli gelisim gostermeleri
icin duizenli olarak egitimler sagliyor ve bu dederleri politika ve prosediirlerimizle
destekliyoruz.

Karar alma sureclerimizi cesitlendirmek ve objektif bir bakis acisi kazanmak amaciyla
Yoénetim Kurulumuz biinyesinde cesitli komiteler olusturulmustur. Kurumsal riskler,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan analiz edilip yénetilirken, kurumsal
yonetisim ilkelerine uyum ve olasi cikar catismalari Kurumsal Yénetim Komitemiz
tarafindan izlenir ve yonetilir.
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Sorumlu ve surdurulebilir ydnetim anlayisimiz dogrultusunda, tim slreclerimizde ic
kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde uyguluyor ve uluslararasi ic Denetim
Standartlari'na uygun hareket ediyoruz. Her yil hazirladigimiz risk bazli denetim plani ile
risklerin dnceliklendirilmesini sagliyor bu kapsamda denetim sureclerimizi strekli
iyilestiriyoruz.

Yurattugumuiz denetimler, ic kontrollerden risk yonetimine, yasal yukumlaltklere
uyumdan etik kurallara kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Bu sayede tum paydaslarimiza
glivence sagliyor, risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki kararliigimizi
surdurtyoruz.

[ Etik iikeler Kitapcig
D}Rﬂgvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
[ siirdirilebilirlik Raporu s: 21-22
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_RusvetveYolsuzluklaMucadelePolitikamiz.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Ar-Ge ve inovasyon Yénetimi

Urlin gelistirme siireclerimizi yasam déngiisii yaklasimini temel alarak yuritiyoruz. Bu
kapsamda Uretim asamasindan musteri kullanimina ve sonrasina kadar cevre ve insan
sagligi Uzerindeki etkileri dikkate aliyoruz.

Polisan Kimya Ar-Ge Merkezi'nde yurutulen projelerle recinelerin raf Gmrinl
iyilestiriyor, dogal kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak surdurulebilir yeni Grlnler
gelistiriyoruz.

Gulncel regulasyonlara uyumlu olarak VOC emisyonlarinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapiyoruz. Cevre dostu recine urlnlerimiz ile hem daha az cevresel etki
yaratiyor hem de daha uzun émurll ve dayanikli trtinler sunarak surdurulebilirlik
hedeflerimize katki sagliyoruz.

Polisan Yapikim Ar-Ge Laboratuvarlari'nda ise cimento ve beton sektorine yonelik
teknik cézimler gelistirmeye odaklaniyoruz. Musterilerimizin 6zel taleplerine yanit veren
drlnler arasinda, su kesen, kivam koruyan ve akiskanlastirici polimerler yer aliyor. Bu
drtnler, hazir beton uygulamalarinda su ihtiyacini azaltirken betonun dayanimini artiran
katki maddeleri ile surec¢ verimliligini iyilestiriyor. Ayrica, cimento Uretiminde kullanilan
klinker ve diger minerallerin 6gutilmesini kolaylastiran katki maddeleri ile hem eneriji
tuketimini dusuriyor hem de daha ince ve homojen bir cimento elde edilmesini
sagliyoruz.

Ar-Ge projelerinin ilerleme durumlari basta olmak Uzere, akademik is birliklerimizi, cevre
dostu Urlnlerimizi ve musteri sahalarina elde ettigimiz kazanimlar her sene
sirdirilebilirlik raporu araciliiyla paydaslarimizla paylasiyoruz.

Acik inovasyon yaklasimimiz ile calisanlarimizin Ar-Ge ve inovasyon sureclerine katilimini
tesvik ediyoruz. 2022 yilinda hayata gecirdigimiz Hayal Miihendisligi projemiz ile
yenilikci dusunceleri ve surekli 6grenmeyi tesvik eden bir kiltarin temelini attik.
Calisanlarimiz bireysel ve ekip olarak yaratici fikirlerini paylasarak kurumumuza ve
gelecege deger katiyor.

[ siirdiiriilebilirlik Raporu s: 47-54

Polisan Holding 2024 1. Yariyil ESG Performans Raporu



https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2023_ddcfc.pdf

Tablo: 2023 Ar-Ge Merkezi Calisan Sayisi

=Y Polisan 7 11 i
KIMYA

¥ Polisan 7 7 i
YAPIKIM

«” Palisan 18 28 4

HOME COSMETICS

GENEL TOPLAM 32 46 4

Tablo: 2023 Ar-Ge Harcamalarimiz (Milyon TL)

&7 Polisan 212 11,7
KIMYA
10,1
77 Polisan 8 13
YAPIKIM
<~ Pglisan 14,4 225 46,8

HOME COSMETICS
GENEL TOPLAM 24,5 51,7 71,5

Gerceklestirdigimiz Ar-Ge harcamalarimizin yaklasik 40,7 Milyon TL ‘si Urtnlerin cevresel
performansini artirmak icin yapilmistir.

2023 yilinda Urunlerimizin cevresel performansini artirmak icin yaklasil 1,3 Milyon TL yatirim
gerceklestirdik.

Cevresel Uriinler:

*VOC azaltimi

*** Yiiksek oranda su azaltici beton katkilari, cimento 6giitme kolaylastirici katkilar (krinker
azaltimi)

***Su Bazli Boyalar, Isi Yalitim Grubu, Su Yalitim Grubu

Tablo: 2023 Cevre Dostu Uriinlerimizin Ciroya Orani, %

=Y Polisan %7 Polisan «~* Pglisan GENEL ORTALAMA

KIMYA YAPIKIM HOME COSMETICS

9 17 78 52
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Surec Yonetimi

Holding ve grup sirketlerimize ait tUm sahalarimizda ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre,
ISO 45001 is Saglig ve Giivenligi, ISO 50001 Enerji ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi
yonetim sistemleri mevcuttur. Ayrica grup sirketlerimizde 1ISO 10002 Msteri
Memnuniyeti yonetim sistemi bulunmaktadir.

Surec Yoénetimi kapsaminda operasyonlarimizi dijital araclar kullanarak ol¢ulebilir,
izlenebilir ve seffaf bir sekilde yuritliyoruz. QDMS, eBA ve SAP gibi dijital sistemler
sayesinde sureclerimizi yonetiyor, etkili iletisim kanallari araciligiyla tim paydaslarimiza
ulasiyor ve surdurulebilir performans icin surekli analiz ve iyilestirme calismalari
yaplyoruz.

Siirec Performans indeksi (SPI) raporlari ile yénetim sistemlerimizin etkinligini her
ceyrek dénemde Slciiyoruz. Tiim sirketlerimizdeki DiF, denetim, aksiyon ydnetimi ve
ESG (Cevresel, Sosyal ve Ydnetisim) veri toplama faaliyetlerini, genel mudur katilimiyla
gerceklestirilen “Birlikte Degerlendirelim” toplantilarinda ele aliyoruz. Bu toplantilar,
sureclerin gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi acisindan dnemli bir platform sunmaktadir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi standartlar, mevzuatlar ve diger gerekliliklere uyum
durumumuzu duzenli U¢linci taraf denetimlerle kontrol ederek objektifligi ve
surduralebilirligi garanti altina aliyoruz.

Yonetim Sistemleri ve Siirdiiriilebilirlik Mudirligi, cevresel yonetim sistemi de dahil
olmak Uzere tUm yonetim sistemlerinin sorumlulugunu Ustlenmektedir. YSS
surduralebilirlik calismalarinin koordinasyonunu, izlenmesini ve raporlanmasini
gerceklestirir. 5 Kisilik bir ekipten olusan YSS Departmani, bu calismalari duzenli olarak
ust yonetime raporlamaktadir. Grup sirketlerimizde ayrica SEC Mudurliikleri
bulunmaktadir ve bu mudurlikler saglik, emniyet ve cevre slreclerinin yonetiminden
sorumludur. Polisan Kimya ve Poliport Kimya'da sirasiyla 14 ve 17 kisilik SEC ekipleri
bulunmaktadir.

D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 55-58
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Tedarik Zinciri YOonetimi

Tedarik sureclerimizi sturdurilebilirlik, insan haklar, is etigi ve ¢cevresel sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda yonetiyoruz. Tedarikcilerimizi belirlerken bu degerler temelinde
kapsamli degerlendirmeler yaparak isbirliklerimizi sekillendiriyoruz.

Tedarikci secim surecinde, sUrdurulebilirlik, insan haklari, is etigi, zorla calistirma, cocuk
isciligi, iklim degisikligi ve entegre ydnetim sistemleri konularina odaklanan Tedarik¢i
On Degerlendirme Anketi kullaniyoruz. Bu anket sonucunda 60 puanin altinda kalan
tedarikciler, 6zel durumlar haricinde tedarikci havuzumuza alinmamaktadir. Ozel
durumlar g6z 6nlne alindiginda gecici olarak iki ay slreyle sisteme dahil edilen
tedarikciler, bu strenin sonunda yeniden degerlendirilir ve yeterli puani alamadiklari
takdirde tedarikci havuzundan cikarlir.

Her yilin ilk ceyreginde, birlikte calistigimiz tim tedarikcilerimizin performansini kalite,
teslim siiresi ve uygunluk gibi kriterlerle degerlendiriyoruz. Ayrica, Kalite, Cevre, is
Saglig ve Giivenligi, Bilgi Giivenligi, Enerji Yénetimi, is Etigi ve Davranis Kurallar’na
uyumlarini gdézden geciriyoruz. Performansi disuk olan tedarikcilerle satin alma
operasyonlarimizi durduruyoruz.

Tedarik zincirimizde, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin belirledigi insan haklari, is giici,
cevre koruma ve yolsuzlukla micadele konularinda koruyucu bir yaklasimi benimsiyoruz.
Bu sézlesmenin tedarik zincirimiz boyunca izlenmesi, uygulanmasi ve entegrasyonunun
saglanmasi icin surekli caba gosteriyoruz.

Tum tedarikci, miteahhit, alt isveren ve taseronlarimiz insan Haklari, cocuk icligi, zorla
calistirma, vergilendirme, insan sagligi ve guvenligi gibi sosyal konularinda ve iklim
degisikligi, su kullanimi, atik olusumu, emisyon ve biyocesitlilik yonetimi gibi cevresel
konularin denetlenmekte, dederlendirilmekte ve gelisimleri takip edilmektedir.
Gerceklestirdigimiz denetimlere ek olarak bu yil muteahhit, alt isveren ve taseronlarimizi
3. Taraf bagimsiz denetim firma araciligi ile gerceklestiriyoruz.

Tedarikcilerimizin Etik ilkelerimizi benimsemelerini ve Tedarikci ve is Etigi Davranis
Kurallari'na uyum gdstermelerini bekliyoruz. Bu dogrultuda, tedarikc¢ilerimizden insan
haklarina saygi géstermeleri, cevresel sorumluluklarini yerine getirmeleri ve is etigi
kurallarina siki sikiya bagli kalmalarina yonelik taahhutler aliyoruz.
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Tedarik Zinciri YOonetimi

Kimyasallarin Yoénetimi Politikamiz cercevesinde, kullandigimiz ham maddelerin
tedarikinden depolanmasina, kullanimindan imhasina kadar tum surecleri titizlikle
yonetiyoruz. Sirketimizde kimyasallarin mevzuata uyum kontrollerini, yasakli ve
kisitltanmis ham madde listelerinin guncellenmesini Ar-Ge ve SEC ekiplerimiz
gerceklestiriyor. Ayrica, KKDIK (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmasi) mevzuatina tam uyum saglamaya 6zen gdsteriyoruz.

Tedarikcilerimizle olan isbirliklerimizde yerel kalkinmaya ve ekonomiye katkida
bulunmaya devam ediyoruz. Surdurulebilir tedarik zinciri yénetimi anlayisimizla, sadece
is hedeflerine degil, ayni zamanda toplumsal ve ¢evresel sorumluluklarimiza da bagli
kalarak deger yaratmayi surdurtyoruz.

D}Tedarikgi Is Etigi ve Davranis Kurallari
D}SUrdUrUlebilir Tedarik Zinciri Politikasi
D}Polisan Holding Satinalma Sartnamesi
D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 36-43
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf
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Tedarik Zinciri Yonetimi
Tablo: 2023 yili Yerel / Yabanci Tedarik¢i Sayisi ve Orani

Yerel Tedarikgi Yabanci Tedarikgi Yerel Tedarikgi
Sayisli Sayisi Orani (%)
W Paoli
PD!,'&E,',!;! 407 13 97
Y Polisan 537 35 94
KIMYA
77 Polisan 2 15 12
YAPIKIM
¥ Paoliport 68 2 97
GENEL TOPLAM 1014 65 94

Tablo: 2023 yili Gruplara gére Tedarikci Sayisi ve Orani

Tedarikgi Gruplari Tedarikgi Sayisi Tedarikgi Orani (%)

1.GRUP (0-60 Puan)

(Performansi Yetersiz Grup) 4 03
2.GRUP (61-90 Puan)

(Gelismeye Aday Grup) 858 79
3.GRUP (91-100 Puan) 217 20

(Uzun Vadeli S6zlesme Grubu)

2023 yiinda 1.079 tedarikciyi degerlendirdik. Performansi diisiik olan ve gelisim
gosterme potansiyeli olmayan 4 tedarik¢imizi onayli tedarik¢i listemizden cikardik.
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Sosyal Sorumluluk Yonetimi

Polisan Holding olarak faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde siirdiiriilebilir deger
yaratmayi hedefliyor ve 1964 yilindan bu yana bircok toplumsal yatirrma énculik
ediyoruz. Sosyal sorumluluk anlayisimiz, is faaliyetleri ve onlarin etkileriyle sinirli
kalmayip, topluma kalici bir etki birakmayi amaclayan genis bir yaklasima
dayanmaktadir. Bu dogrultuda, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi ve ilkeleri
cercevesinde hareket ederek sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

Polisan Holding bunyesindeki sirketler cesitli sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar
yuratmektedir:

Polisan Holding: Bolgesel toplumsal fayda, cinsiyet esitligi ve 6zellikle kiz cocuklarina
yonelik egitim projeleri Uzerine odaklanmaktadir.

Polisan Kimya: Biyocesitlilik alaninda calismalar yaparak cevresel surdurulebilirlige
katki saglamaktadir.

Poliport: Deniz sporlarina destek vererek sporun yayginlastirilmasina katkida
bulunmaktadir.

Polisan Kansai: Sanat, spor ve kadina siddetle miicadele konularinda projeler
gerceklestirmektedir.

Calisanlarimizin sosyal sorumluluk projelerine katiimini aktif olarak destekliyoruz.
Polisan Volunteer Programi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine katilan
calisanlarimiza cesitli éduller sagliyor, ulasim ve diger idari ihtiyaclarini karsilayarak
sosyal sorumluluklarini rahatca yerine getirmelerine destek oluyoruz. Gonalldlerimizin
mesai saatleri icerisinde sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamalarina imkan
taniyoruz.

Yil boyunca gerceklestirdigimiz tUm sosyal sorumluluk ve sponsorluk projelerimiz
siirdiirtilebilirlik raporumuzda yer almakta ve tum paydaslarimizla paylasilmaktadir.

D}Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi ve ilkeleri
D}SUrdUrUlebilirlik Raporu s: 110-116
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Surdurulebilirlik
Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Goéstergeleri
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

@WPolisan &Y Pglisan %7 Polisan %7 Poliport

HOLDING KiMYA YAPIKIM

Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi (Say1)

Mavi Yaka Kadin - - = 1
Mavi Yaka Erkek 1 120 32 141
Beyaz Yaka Kadin 35 9 9 6
Beyaz Yaka Erkek 48 24 18 51

Sozlesme Tiiriine Gére Calisan Dagilimi (Sayi)

Belirli Siireli is S6zlesmeli
Kadin Calisan

Belirli Siireli S6zlesmeli 2
Erkek Calisan

Belirsiz Siireli is Sézlesmeli
Kadin Calisan 35 9 9 7
Belirsiz Siireli Is S6zlesmeli 49 142 50 1992

Erkek Calisan

Toplu is Sdzlesmesi ’
Kapsaminda Kadin Calisan

Toplu is Sozlesmesi
Kapsaminda Erkek Calisan 1 16 29 140
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Surdurulebilirlik
Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Goéstergeleri
*2024 1. Yariyil verisi verilmistir.

WPdlisan ©/Pglisan Y7 Polisan v Poliport

HOLDING KIMYA YAPIKIM

istihdam Tiiriine Gére Calisan Dagilimi (Sayi1)

Tam Zamanl Kadin Calisan 35 9 9 7

Tam Zamanli Erkek Calisan 49 144 50 192

Yari Zamanl Kadin Calisan = - = -

Yari Zamanli Erkek Calisan - - = -

Kadrolu Kadin Calisan 35 9 9 7

Kadrolu Erkek Calisan 49 144 50 192

Taseron Kadin Calisan ** * * e
o o s o

Taseron Erkek Calisan

Yoénetici Sayilar

Kadin Ydnetici Sayisi 13 4 4 3

Toplam Yénetici Sayisi 39 17 16 22

** Tageron caligsan sayisi 2024 yili 2. yariyilda verilecektir.
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Surdurulebilirlik
Performans Gostergeleri

Polisan Holding Cevresel Performans Gostergeleri
2024 1. Yanyil verisi verilmistir.

D 331,79 659108 22334 305113
Yenilenebilir Enerji Kullanim Miktari (MWh) 265,43 52729 178,68 2.440,91
Tehlikeli Atik - 1.095,16 73,05 1.773,8
Tehlikesiz Atk - 10,24 185,54 -
Kuyu Suyu = 22.071 = 52
Yagmur Suyu - = - -
Deniz Suyu (RO) - 8.074 = =
Sebeke Suyu 221 1.338 29.578 7.306
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Hesaplama Yontemlerimiz

Raporumuzda yer alan tum verilere iliskin; verilerin toplanmasi, hesaplanmasi ve
dogrulama yontemlerine dair detayli aciklamalar 2023 Sardurilebilirlik Raporumuzda yer

verilmistir.

[strdiriilebilirlik Raporu s: 118-122

(]
lletisim
Rapor hakkinda bilgi edinmek, goriis ve 6énerilerinizi iletmek icin:

Polisan Holding Yonetim Sistemleri ve Surdurilebilirlik Mudarltgu
Dilek Sariaslan

d.sariaslan@polisan.com.tr

Tel: 0 262 679 7100

Bu raporda yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandi§i zaman diliminde dogru ve guvenilir
olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup, bu raporda yer alan bilgi ve
icerik herhangi bir beyan, dogru olduguna inandigimiz veriler ile olusturulmustur. Rapor verilerinin
dogrulugu ile ilgili 3. taraf denetimlere tabiyiz.
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